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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARQUES DE BOGOTA, PUENTE ARANDA
PARQUE SANTA ISABEL ROLLER FREE-STYLE

1. INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que el propésito fundamental de la empresa PROCIVIN SAS es cumplir, controlar,
verificar, vigilar el cumplimiento de la normatividad en el SG-SST, se realiza el presente informe que
contiene las observaciones encontradas dentro de las actividades constructivas PARQUES SANTA
ISABEL ROLLER FREE-STYLE, para tomar las medidas correctivas necesarias que garanticen las
mejores condiciones de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y mitiguen los impactos
contaminantes y de Seguridad y Salud en el trabajo.

El presente informe mensual SST No. 2 Febrero 1 -29 de 2024, donde se realizan recorridos para el
reconocimiento de las actividades establecidas son ejecutadas por parte de la empresa PROCIVIN
SAS, para lo cual se espera conseguir la maxima identificacion y compromiso por parte de la Direccién
y de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud en el trabajo y conservacion del
medio ambiente, cumpliendo asi con el plan de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
elaborado para la obra a ejecutar.

2. OBJETIVOS

Evidenciar la gestiéon de la empresa PROCIVIN SAS, con referencia a la Seguridad, Salud en el
Trabajo en el mes febrero 1 - 29 de 2024.

Realizar seguimiento e inspeccién a las actividades desarrolladas por la empresa, para el
cumplimiento de las acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a proteger, prevenir y
mejorar la Salud de los Trabajadores.

3. _COMPONENTE AMBIENTAL

Para dar cumplimiento a las obligaciones ambientales y SST, para dar cumplimiento a las obligaciones
derivadas de las actividades de obra para el proyecto Contrato No. 198 de 2023 con objeto:
“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE
DE LA PISTA DE ROLLER FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO
NARINO. “

Version Fecha de revision
Informe SST Mensual No. 2 V. 00 marzo de 2024




P

ROC

(AVA

INFORME MENSUAL SST No. 1 ETAPA DE INICIO i
DEL 17 DICIEMBRE 2023 - 04 ENERO 2024 VERSION 01

DE 16 — 31 DE ENERO 2024

Z

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

Contrato No. 198 de 2023. COP-198-V0

Chadds L s e
T

En el lapso del mes Febrero 1 — 29 de 2024 se han desarrollado actividades de gestion ambiental.

4. Manejo de las Actividades Constructivas

La siguiente tabla relaciona las medidas de inspeccion, para evaluar si existen o no condiciones
inseguras asociadas a los peligros de Seguridad.

Tabla 1. Medidas de inspeccion

Item Medidas de Inspeccion Campamentos Condicion
SI NO
1 Induccion trabajadores o Verificacion de documentacion X
de Ingreso que aplique a la actividad.
¢ Notificacién de riesgos
e Examenes médicos
ocupacionales
¢ Iniciacion de actividad
2 Seguimiento de uso Se verifica entrega de EPP a los X
obligatorio de EPP, trabajadores.
EPCC para actividades | Capacitacion de uso adecuado de EPP, X
dentro de la obra Higiene Postural, concientizacion de
Parques de Bogota estos y cuidado.
3 Seguimiento de Orden'y | Se verifica preoperacionales de X
Aseo en campamentos y | Herramienta menor, herramientas
areas de trabajo dentro | eléctricas y especiales, el estado de las
de la obra Parques de mismas y recomendaciones.
Bogota
Observaciones
En general las condiciones de cada actividad dentro de la obra sean optimas, se realiza entrega de
EPP’s y Dotacidn, seguimiento oportuno en cada frente de trabajo, asi como la coordinacion vy el
trabajo en equipo. Se tendra en cuenta las condiciones climaticas para el desarrollo de las
actividades en los parques y entrega de los mismos.

Fuente. PROCIVIN SAS

5.

Manejo Integral de Residuos
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Durante las visitas de inspeccion y seguimiento Ambiental se constata el cumplimiento de la medida

de seguridad, el perimetro esta en ordenado.

Tabla 2. Manejo Integral de Residuos

Medidas de manejo integral de Cumple Observaciones
residuos

Los residuos sélidos ordinarios (basura) Todo el personal recibe capacitacion

su posterior disposicién en el relleno sobre manejo sobre separacion en la

sanitario. X fuente de residuos.
La correcta clasificacion de residuos y
su disposicion orden y aseo en cada
frente a intervenir.

Los residuos ordinarios son entregados Todo el personal realiza actividades

a la empresa encargada de los residuos de reciclaje del papel y el cartdn por tal

solidos X razon, estos elementos estan limpios

y secos, libres de grasas.

Se realiza la clasificacién de
escombro, madera, metal y elementos
que se deberan en el punto ecoldgico
de basura y reciclaje de la obra de tal
manera que se apile por su tipo y
dimensiones.

Los escombros son transportados por

transporte  autorizado para la
disposicion de estos de manera
adecuada, con los  permisos
establecidos para su respectiva
disposicion.

Fuente. PROCIVIN SAS.

6. Manejo Integral de Residuos

Como mecanismo de seguimiento se ha establecido la siguiente tabla que resume las medidas de
inspeccion asociadas al adecuado manejo de los residuos.

Tabla 3. Manejo integral de residuos

MEDIDAS DE INSPECCION RESIDUOS SOLIDOS
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Criterio

Cumple

Sl

NO

Residuos | Ordinarios | ¢ Existen recipientes para la disposicion de residuos,

sefalizados?

¢,Se tienen en cuenta horarios y frecuencias?

Escombros | En el momento se han generado ningun tipo de

escombros

Fuente. PROCIVIN SAS.

7. Actividades Basicas del Sistema de Gestion de Salud Y Seguridad en el Trabajo

3.5.1 Obligaciones Salariales y Parafiscales

En el control de personal se resume la informacién presentada, donde se relaciona el personal actual,
su entidad prestadora del servicio de salud, pension y aseguradora de riesgos laborales a la que esta

afiliado cada uno de los trabajadores.

Remision de soportes de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) con el
fin de verificar el cumplimiento a la normatividad vigente del mes. Dentro del proceso de verificacion
se pudo constatar que el contratista anexa los certificados de afiliacién para cada uno de los

empleados.
CONTROL DE PERSONAL

Tabla 4. Tabla de control de personal

Version: 0
- - PERSONAL VINCULADO Fecha: 04 de Septiembre de 2007
oo
- . A LA OBRA Cadigo: Recursos | Pagina:
B N 07
CONTRATO No.: No. 404 2023 CONTRATISTA:/| PROCIVIN SAS
DIRECCION DE OBRA:| | PARQUE SANTA ISABEL, LOCALIDAD PUENTE ARANDA NIT: | 900961137-8
No. APELLIDOS Y NOMBRES C.C No. CARGO INGRESO RETIRO ARL EP(SS:LCJEL)’)AL
CASALLAS JURADO JOHN SURA
0 | Etia RN DIRECTOR DE OBRA | 02-ene.-24 SURA
ANDRADE ACUNA ANDRES RESIDENTE DE SANITAS
2 | FELIPE 1.019.124.323 OBRA et e
3 | SANCHEZ LADY GISELL 1.013.627.511 | RESIDENTE SOCIAL | 02-ene.-24 SURA SANITAS
4 | ZARATE RUIZ SHIRLEY SULAY 52.851.908 ING SST 02-ene.-24 SURA SANITAS
SANDOVAL GONZALEZ INSPECTOR DE
5 | ALEXANDER 79.906.125 OBRA 02-ene.-24 SURA FAMISANAR
6 | SARMIENTO ALIPIO HUGO 80.367.604 OFICIAL 02-ene.-24 SURA NUEVA EPS
NELSON
7 EDWIN ANDRES ALFONSO VALERO| 1.019.066.195 | REPARADOR PISO | 02-feb-24 SURA SANITAS
8 JFlétll(gECESAR LEAL RODRIGUEZ | 1.023.966.222 | RepaRADOR PISO | 02-feb-24 SURA COMPENSAR
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Fuente. PROCIVIN SAS

8.Induccion en SG- SST, al personal que realiza las actividades con la empresa PROCIVIN
SAS.

De acuerdo con el nuevo personal que ingresa a la obra se realiza la respectiva induccion

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de prevencién del consumo de alcohol tabaco y sustancias psicoactivas
Politica de elementos y equipos de proteccion individual

Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo

Uso y mantenimiento de EPP

Notificacion de Riesgos y Peligros.

Creacion de COPPAST Y CCL

Paz y salvos

9. Seguridad Industrial

La siguiente lista de inspeccion de las medidas de seguridad en fuente, medio e individuo,
implementada por la empresa PROCIVIN SAS, para verificar el adecuado manejo de las acciones
protectoras, para los trabajos que implican un alto riesgo.

v' E.P.P: Esta inspeccion se realiza con la finalidad de revisar los elementos de proteccion
personal que debe usar el equipo de trabajo, el estado de dichos EPP ademas de identificar
situaciones y trabajadores que por alguna circunstancia no los usan de manera que se realicen
las medidas correctivas del caso.

v’ Las inspecciones son de caracter mensual y a su vez estan apoyadas por las listas de chequeo
que se realizan de manera pre operacional a todo el equipo y maquinaria manual que estuvo
presentes en el periodo de Febrero 1 — 29 de 2024.

Tabla 5. Tabla de Inspecciones realizadas

INSPECCIONES REALIZADAS CANTIDAD
Inspeccion de orden y aseo 1
Inspeccidn de Botiquin 1
Version Fecha de revision
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Inspeccién de EPP

Chequeo preoperacional de equipos y maquinaria

Inspeccion de Herramientas

Inspeccion de Extintores

Fuente: PROCIVIN SAS.

10. Seiializacion del Area

Durante la ejecucién de las actividades, el uso de sefializacion se debera verificar el area a intervenir,
esto con el fin de no interferir en otros procesos o, informar a los demas trabajadores involucrados.

La grafica a continuacion resume el nimero de sefiales implementadas segun su funcionalidad.

Tabla 6. Tabla de sefializacion implementadas
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" CONSORCIO  Significado general de los colores

Bl SANTA FE 2022 de seguridad
COLOR | SIGNIFICADO EJEMPLOS DE USO
Pare
Prohibicion
s @GR E D
contra QUIN EXINTOR
incendios X0
Alarmas
Accién de & B
Mando \ y
Precaucion
Riesgo de A
peligro

Condicion de
seguridad

Fuente: PROCIVIN SAS.

e

11. Medidas de Seguridad Implementadas.
Exigir el porte y uso adecuado de los elementos de proteccidn personal, generacion de una cultura de
autocuidado, La siguiente tabla describe las medidas de seguridad implementadas por PROCIVIN

SAS.
Tabla 7. Tabla de medidas de sequridad
Medidas de seguridad
T 2o Se garantizara el aislamiento y acordonamiento del area a
R g - Sefializaciéon | intervenir de manera progresiva con cinta peligro de manera
= =@ permanente estara al frente de la actividad para la seguridad
Version Fecha de revision
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Medidas de seguridad

de los peatones por caida de objetos a diferente nivel o
mismo nivel caida, resbalones, tropiezos entre otros.

Se empleara por segmentos poli sombra para proteccion del
transelnte. uso de conos de seguridad al igual que
acordonamiento del &rea a intervenir con cinta peligro y otros.

Inspeccién de
areas de trabajo
a intervenir

Se inspeccionar el area a intervenir, se tomaran medidas con
el uso de EPP, uso responsable de Escaleras, medidas
preventivas para transelntes y vehiculos en espacios.

Se verificaran que las actividades no incurran en actos y/o
condiciones inseguras, manteniendo el orden y aseo de las
areas y supervision constante.

Almacenamiento

Se inspecciond que las areas de almacenamiento en
completo orden y libres de obstaculos clasificando los
productos quimicos y otros materiales en campamento el
cual fue acondicionado para estos productos, se mantendran
fichas técnicas.

EPP

Se inspecciona EPP, equipos, Maquinaria y verificarlos de
manera semanal 0 mensual.

Uso obligatorio de EPP, Casco, guantes de seguridad,
guantes de seguridad, tapa bocas y botas de seguridad de
caucho, ropa de trabajo y elemento que aplique a la actividad.

Los trabajadores deberan hacer el uso obligatorio y
adecuado de los EPP, realizando su debida limpieza,
marcado con nombre y apellido.

SALUD

Se verifica examenes medico Ocupacionales y se debe
verificar que no presente restricciones para la actividad.

Fuente. PROCIVIN SAS.

12. Elementos de Proteccion Personal

Los EPP fueron usados de manera complementaria a las medidas de prevencion y control: eliminacion,
sustitucion, controles de ingenieria y administrativos antes tomadas y nunca de manera aislada.

Version

Fecha de revision
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Durante las actividades realizadas en el mes Febrero 1 - 29 de 2024, se evidencia la contaminacion
atmosférica que se pueda presentar. De acuerdo a esta actividad se hace el uso adecuado de los EPP
requeridos para las actividades como es (Tapabocas y guantes, botas de seguridad, casco de
seguridad) para evitar la dispersion de particulas y golpes que puedan llegar afectar la salud y el
ambiente de los trabajadores y del personal adyacente que se encuentra en el proyecto de PARQUE

SANTA ISABEL ROLLER FREE-STYLE.

Tabla 8. Tabla de Medidas correctivas propuestas y especifica el estado de los EPP.

Hallazgo /situacion a Accion Ejecutada
corregir correctiva Sl NO Observaciones
Botas de Seguridad Nuevas X El 100% Tienen Botas
Guantes de Seguridad Nuevos X El 80% de los empleados
tienen guantes.
El 100 % de los empleados
Ropa de Trabajo Nuevas X tiene ropa de trabajo
adecuado que los
identifique.
Tapabocas Nuevo X El 50% del personal usa
tapabocas.
Casco de Seguridad Buen estado X El 100% de los
trabajadores usa casco.
Bostas de seguridad de Buen estado N/A El 0% de los trabajadores
Caucho usa.

Fuente. PROCIVIN SAS.

13. 1. Equipo y Maquinaria, Herramienta menor que se usa de manera diaria dentro del
proyecto parque Santa Isabel Roller Free — Style.

Tabla 9. Tabla Maquinaria y Equipo.

MAQUINARIAY EQUIPO CANTIDAD ESTADO OBSERVACIONES
PULIDORAS 2 BUENO UNA POR CADA FRENTE
TALADRO 1 BUENO FRENTE SOLICITADO
COMPRESOR 2 NUENO UNO POR CADA FRENTE
CARRETILLAS 2 BUENO UNA POR CADA FRENTE
PALAS 2 BUENO UNA POR CADA FRENTE

Version
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PORROS 1 BUENO FRENTE SOLICITADO

MAZETAS 2 BUENO UNO POR CADA FRENTE
PUNTEROS 2 BUENO UNO POR CADA FRENTE
MARTILLOS Y MAZOS 2 BUENO UNA POR CADA FRENTE
EXTENSIONES 20 MTS 2 BUENO UNA POR CADA FRENTE
EQUIPO DE OFICINA 3 BUENO COMPUTADORES E IMPRESORA
EQUIPO DE TOPOGRAFIA 1 BUENO FRENTE SOLICITADO

CANGURO 1 BUENO FRENTE SOLICITADO

Fuente. PROCIVIN SAS.

14. Capacitaciones SST

Para el periodo de ejecucion de capacitaciones y la importancia de los riesgos que se podrian
presentar en las actividades, el area de SG-SST mantendra de manera mensual charlas
preoperacionales, induccion, notificacion de riesgos y otros que apliquen a la mejora continua del SG-

SST.

15. COPASST Y CCL

Se realizan las reuniones de Copasst Y comité de convivencia laboral dando cumplimiento a la

normatividad.

16. Anexos SST

1. Registro Fotogréfico

2. Aportes De Seguridad

3. Induccion y Notificacion de Riesgos
4. Capacitacién o Charlas de seguridad
9. Inspecciones

6. Copasst Y Ccl

7. Indicadores

8. Plan De Trabajo

9. Cronograma De Capacitaciones

10. PazY Salvo
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17. Conclusiones

En este informe no se presenta novedades de parte SST. Se gestiona a cabalidad para promover la
prevencion en A.L. incidentes, actos y condiciones inseguras.

l' g
Sl
( o =
/ I

Nombre y firma representante legal empresa
JOHN WILLIAM CASALLAS JURADO
REPRESENTANTE LEGAL SONSORCIO SANTAFE 2022

) l.'

Nombre y firma ingeniero residente SST y HSEQ
SHIRLEY SULAY ZARATE RUIZ
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ANEXO 1:

Registro Fotogréfico Seguimiento Actividades Criticas, No Criticas, Rutinarias, Aplicando Los

Lineamientos De Seguridad.

Version

Fecha de revision

Informe SST Mensual No. 2 V. 00
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INFORME MENSUAL SST No. 1 ETAPA DE INICIO

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, AS{ COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

DEL 17 DICIEMBRE 2023 - 04 ENERO 2024 VERSION 01
DE 16 — 31 DE ENERO 2024
Contrato No. 198 de 2023. COP-198-V0
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Capacitacién, induccion, notificacion de Riesgos
Parque Santa Isabel Roller - Free

3

promocion y prevencion Parque Santa Isabel Roller -Free .

Uso adecuado por parte de los trabajadores de elementos de proteccion personal y dotacién,
Seguimiento a las actividades realizadas de manera segura por parte de los trabajadores,

Version Fecha de revision

Informe SST Mensual No. 2 V. 00 marzo de 2024




INFORME MENSUAL SST No. 1 ETAPA DE INICIO

DEL 17 DICIEMBRE 2023 - 04 ENERO 2024 VERSION 01
DE 16 — 31 DE ENERO 2024
Contrato No. 198 de 2023. COP-198-V0

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, AS{ COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *
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Instalacion de sefalizacion y cerramiento de areas a intervenir como prevencion para peatones
particulares, orden y aseo de las mismas— Parque Santa Isabel Roller - Free.

Version Fecha de revision
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INFORME MENSUAL SST No. 1 ETAPA DE INICIO

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, AS{ COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

DEL 17 DICIEMBRE 2023 - 04 ENERO 2024 VERSION 01
DE 16 — 31 DE ENERO 2024
Contrato No. 198 de 2023. COP-198-V0
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Retiro de escombro- Parque Santa Isabel Roller - Free
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Informe SST Mensual No. 2 V. 00

marzo de 2024




INFORME MENSUAL SST No. 1 ETAPA DE INICIO

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, AS{ COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

DEL 17 DICIEMBRE 2023 - 04 ENERO 2024 VERSION 01
DE 16 — 31 DE ENERO 2024
Contrato No. 198 de 2023. COP-198-V0
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ANEXO 2:
Aportes De Seguridad
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900186940-1 ASESSE;{/ESSK\IRAfSL%EIgI:?S Y CALLoEplléloN#Als%Az- 48 6810626 as\yemcosasc(ér;!:jblIldad@gmall EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
: PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 8 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-02 2024-01 E 08/02/2024 74253676 $3.225.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 60.000 0 0 0 0 0 0 60.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 60.000 0 0 0 0 0 0 60.000 1
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 216.000 0 0 0 0 0 0 216.000 4
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - a Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre s Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiare Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 1.520.000 0 0 0 0 0 0 1.520.000 7
231001 Colfondos 800227940-6 240.000 0 0 0 0 0 0 240.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 585.500 585.500 0 0 585.500 5.855 585.500 8
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 440.000 0 0 440.000 8
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora M. AEmIS e s Yeter NS G SIS, LXK, Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 5 440.000 440.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 2 1.760.000 1.760.000
ICBF Riesgos Laborales 1 585.500 585.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccr 1 440.000 440,000
ESAP ESAP 0 0 0
| | [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 9 3.225.500 3.225.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900186940-1 ASEESSPR:?{/?ESSK\‘R’\f/SLBEIgQ:?S Y CALLoEplléloN#Als%Az- 48 6810626 as\yemcosasc(ér;!:jblIldad@gmall EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
: PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 8 0
FORMA CLASE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-02 2024-01 E 08/02/2024 74253676 $3.225.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AAREE é Koo Fondo g
) No. de s 2lsl3]Elelnlelelslels|a]zlu]<l2)els] 2 |8] cod: - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[  Cod. z . | codigo Aporte Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin GULIELORLITLIES Slelelclgl= 2 [Bl= 21212213 2|5 5 =[] B |2| are | 'BEAFP |Cotizacion | g asiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\g5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ “ocpe™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
8|2 |5]|5|8 g solidaridad | subsistencia H
8 o 5
1 | cC | 1019047920 | ALFONSO VALERO DIMAR ALEJANDRO s 231001 | 1.500.000 | 240.000 0 0 0 EPS017 | 1.500.000 | 60.000 14-11 | 1.500.000 104.400 | CCF22 | 1.500.000 | 60.000 0 0 0 0
2 | cc | 1019066195 ALFONSO VALERO EDWIN ANDRES s 230301 | 1.300.000 | 208.000 0 0 0 EPS017 | 1.300.000 | 52.000 1411 | 1.300.000 | 5 | 90500 | ccr22 | 1.300.000 | 52.000 0 0 0 0
3 cc 1023966222 RODRIGUEZ LEAL JULIO CESAR S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF22 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0
4 [ cc | 1065010711 RIOS CASTRO JULIO CESAR 0 s 230301 | 1.300.000 | 208.000 0 0 0 EPS017 | 1.300.000 | 52.000 14-11 | 1.300.000 | 5 | 90500 | ccF22 [72.300.000 | 52.000 0 0 0 [
5 [ cc | 1070324517 RODRIGUEZ VALERO JUNIOR FELIPE 0 s 230301 | 1.300.000 | 208.000 0 0 0 EPS041 | 1.300.000 | 52.000 14-11 | 1.300.000 | 5 | 90500 | ccF22 | 1.300.000 | 52.000 0 0 0 0
6 | PT| 5431337 CARRERO SANCHEZ PAOLA ANDREINA 0 s 230301 | 1.500.000 |, 240.000 0 0 0 EPS005 | 1.500.000 | 60.000 1411 | 1.500.000 | 1 7.900 | ccr22 | 1.500.000 | 60.000 0 (] () 0
7 cc 57400170 FERBANS OROZCO RUBY DEL SOCORRO 0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 1 6.800 CCF22 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0
8 [cc| 72285231 GUERRERO PARDO EDUARDO JAIRO 0 s 230301 | 1.500.000 | 240.000 0 0 0 EPS001 | 1.500.000 | 60.000 14-11 | 1500000 | 5 | 104.400 | ccF22 | 1.500.000 | 60.000 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900961137 || NUMERO PLANILLA: 7913192960  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PROYECTOS CIVILES DE INFRAESTRUCTURA SAS || peR|iopo COTIZACION OTROS MES enero ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 43 24A-61  TELEFONO: 3685564 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/01/31  NUMERO AUTORIZACION: 426606571
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ; APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 5 $1.379.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.379.900 $0 $ 1.379.900
230201 230201- PROTECCION 1 $131.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $131.800 $0 $131.800
25-14 25-14 COLPENSIONES 6 $1.734.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.734.500 $0 $ 1.734.500
'SUBTOTALES: $ 3.246.200 $0 $ 3.246.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR sk ORIZACEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $0 $0 $0 $ 95.400 $0 $0 $0 $ 95.400 $0 $0 $ 95.400
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $0 $0 $0 $ 243.100 $0 $0 $0 $ 243.100 $0 $0 $ 243.100
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 5 $0 $0 $0 $ 269.300 $0 $0 $0 $ 269.300 $0 $0 $ 269.300
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 3 $0 $0 $0 $ 204.000 $0 $0 $0 $ 204.000 $0 $0 $ 204.000
'SUBTOTALES: $811.800 $0 $0 $811.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 12 $0 $0 $0 $822.600 $822.600 $0 $0 $822.600
SUBTOTALES: $822.600 $0 $0 $822.600
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF21 CCF21-CAFAM 12 $809.900 $0 $809.900
SUBTOTALES: $809.900 $0 $809.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES \ S22 o5|z/ug<g<o|l v || T |0lo|l=] < |59 & 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 8] ...|VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S | |- > > n = > < > = |
SIHEE o 3} 3 ADMIN 7 IBC  COTIZACION TARIFA | ool re | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe | aporTe | ADMIN 2 IBC DE  \pORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
Slx| ™ x S SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC MATEUS  DEPEND $1.300.000 FIJO S| |09 |27 230301- |19 $823.334 $ 131.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 131.800EPS037- [19 $823.334 $33.000 $0 $33.00014-11- |19 $823.334 $57.40019 $ 823.334CCF21- | $ 33.000 $0 $0 $0 $0
1006408218 fIERNANDEZ PORVENIR NUEVA ARL SURA CAFAM
2 cC SANDOVAL DEPEND $1.300.000 FIO SI |02 27 25-14 26 $ $180.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 180.300EPS017- [26 [ $45.100 $0 $45.10014-11- |26 $ $ 78.50026 $CCF21- [$45.100 $0 $0 $0 $0
1016713768 CASTILLO COLPENSI| | 1.126.667 FAMISANA| | 1.126.667 ARL SURA | | 1.126.667 1.126.667CAFAM
ESTIVEN ONES R
3 cC ANDRADE ~ DEPEND $2.100.000 FIJO S 02-03 230301- |2| $140.000 $ 22.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 22.400EPS005- |2| $ 140.000 $5.600 $0  $5.60014-11 - 2| $140.000 $ 02| $140.000CCF21- $5.600 $0 $0 $0 $0
1019124323 ﬁﬁggés PORVENIR SANITAS IARL SURA CAFAM
FELIPE S.A.
4 cC ANDRADE  DEPEND $2.100.000 FIO S 04-04 230301- |1| $46.667  $7.500 $0 $0 $0 $0 Normal  $ 7.500EPS005- |1| $46.667 $1.900 $0  $1.90014-11 - 1| $46.667 $01| $46.667CCF21- $0 $0 $0 $0 $0
1019124323 (\CUNA_ PORVENIR SANITAS ARL SURA CAFAM
FELIPE S.A.
5 cC ANDRADE  DEPEND $2.100.000 FIO S 30 230301- |27 $ $302.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 302.400EPS005- [27 [ $ 75.600 $0 $75.60014-11- |27 $ $27 $CCF21- [$75.600 $0 $0 $0 $0
1019124323 ’;ﬁggés PORVENIR| | 1.890.000 SANITAS 1.890.000 ARL SURA| | 1.890.000 131.600 | 1.890.000CAFAM
FELIPE S.A.
6 cC TURAN  DEPEND $3.000.000 FIJO S 230301- |30 $ $480.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 480.000EPS037- |30 $  $120.000 $0 $120.00014-11- |30 3 $ 15.70030 $CCF21- 3 $0 $0 $0 $0
1085044372 (TEHCIA PORVENIR| | 3.000.000 NUEVA 3.000.000 ARL SURA | | 3.000.000 3.000.000CAFAM | 120.000
MANUEL EPS
7 cC MATEUS  |DEPEND $1.300.000 FIO S| |09 |27 230301- |19 $823.334 $131.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 131.800EPS037- |19/ $823.334 $ 33.000 $0 $33.00014-11- |19 $823.334 $57.40019 $823.334CCF21- | $33.000 $0 $0 $0 $0
1115738497 RERNANDEZ PORVENIR NUEVA ARL SURA CAFAM
8 cC CORTES  DEPEND $1.300.000 FIJO S 25-14 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000CIA 30 9 $52.000 $0 $52.00014-11- |30 $ $ 6.80030 $CCF21- [$52.000 $0 $0 $0 $0
39562788 |RODRICUEZ COLPENSI| | 1.300.000 SURAMERI| | 1.300.000 ARL SURA | | 1.300.000 1.300.000CAFAM
CUCIA ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
9 [cC RONDON  |DEPEND $1.000.000 FIJO S 230301- |30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 304.000CIA 30 3 $ 76.000 $0 $76.00014-11- |30 $ $ 10.00030 $CCF21- [$76.000 $0 $0 $0 $0
52211962 k‘,l‘é“h‘ﬁé PORVENIR| | 1.900.000 SURAMERI | 1.900.000 ARL SURA| | 1.900.000 1.900.000CAFAM
LUCIA ICANA DE
SERVICIO
S DE
10 cC CARDENAS DEPEND $4.000.000 FIJO S 25-30 25-14 6| $800.000 $ 128.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 128.000EPS005- |6| $800.000 $32.000 $0 $32.00014-11 - 6| $800.000 $06| $800.000CCF21- |$32.000 $0 $0 $0 $0
53038475 [OPEZ COLPENSI SANITAS ARL SURA CAFAM
ONES S.A.
11 cC CARDENAS DEPEND $4.000.000 FIJO S 25-14 24 $ $512.000 $0 $0 $0 $0 Normal $512.000EPS005- |24 $  $128.000 $0 $128.00014-11- 24 $ $24 $CCF21- $ $0 $0 $0 $0
53038475 [OFEZ COLPENSI| | 3.200.000 SANITAS 3.200.000 ARL SURA | | 3.200.000 222.800 | 3.200.000CAFAM 128.000
ONES S.A.
2024/01/31 11:33 USUARIO: SOl CC52211962 PAGINA 1 DE 2
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION:

NUMERO DE IDENTIFICACION:

) ) . NIT 900961137 || \UMERO PLANILLA: 7913192960  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PROYECTOS CIVILES DE INFRAESTRUCTURA SAS || pER|IODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 43 24A-61  TELEFONO: 3685564 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/01/31 NUMERO AUTORIZACION: 426606571
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o '5 FSP VO’?_TJONBI';ERISOS INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
N© ) NOMBRES . s Zlo5|z|uo<ggol v | v | T |00 =] T |39 | 3] ] TOTAL O .. |VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S | |- > > n = > < > = |
cIEE: 3 o) 3} 3 ADMIN 2 IBC  |[COTIZACION TARIFA | ool T | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE APORTE'S ADMIN |\ 5 A DORTEAPORTE APORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
12 cC FLOREZ  |DEPEND $1.900.000 FIJO S 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 Normal $ 304.000CIA 30 9 $ 76.000 $0 $76.00014-11- 30 3 $10.00030 $CCF21- |$76.000 $0 $0 $0 $0
79449180 g‘ég ARDO COLPENSI| | 1.900.000 SURAMERI | 1.900.000 IARL SURA| | 1.900.000 1.900.000CAFAM
ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
13 (cC SANDOVAL DEPEND $1.300.000 FIJO Sl |02 25-14 29 $ $201.100 $0 $0 $0 Normal $201.100EPS017- [29 9 $50.300 $0 $5030014-11- |29 3 $ 87.50029 $CCF21- |$50.300 $0 $0 $0 $0
79906125 /ELC’E'\;S;‘NﬁR COLPENSI| | 1.256.667 FAMISANA| | 1.256.667 IARL SURA| | 1.256.667 1.256.667CAFAM
ONES R
14 cC RODRIGUEZ [DEPEND $1.300.000 FIJO S 19 230201- |19 $823.334 $131.800 $0 $0 $0 Normal $ 131.800EPS037- [19 $823.334 $ 33.000 $0 $33.00004-11- |19 $823.334 $57.40019 $823.334CCF21- | $33.000 $0 $0 $0 $0
80255210 fjﬁg;ES PROTECCI NUEVA IARL SURA CAFAM
ON EPS
15 cC SARMIENTO DEPEND $1.300.000 FIJO S| |02 25-14 29 $ $201.100 $0 $0 $0 Normal $201.100EPS037- |29 9 $50.300 $0 $50.30014-11- |29 3 $ 87.50029 $CCF21- |$50.300 $0 $0 $0 $0
80367604 Qb‘g'g COLPENSI| | 1.256.667 NUEVA 1.256.667, IARL SURA| | 1.256.667 1.256.667CAFAM
NELSON ONES EPS
2024/01/31 11:33 USUARIO: SOl CC52211962 PAGINA 2 DE 2
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52851908 Shirley Sulay Zarate Ruiz Carrera 86 SBu'rS #56C-62 | 3860854 zarateshirley@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALAPES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202401 2024-01 ! 30/01/2024 74243916 $402.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR fombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 31.700 31.700 0 0 31.700 317 31.700 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 162.500
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.000 208.000
ICBF Riesgos Laborales 1 31.700 31.700
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ | | [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 402.200 402.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52851908 Shirley Sulay Zarate Ruiz Carrera 86 SBu'rS #56C-62 | 3860854 zarateshirley@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALAPES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIEN AERANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2024-01 2024-01 ! 30/01/2024 74243916 $402.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HEE g § Fondo Fondo %
. No. de N 3 lululela]e]=|z <lolels] = Ccéd. ~ o Voluntari | Voluntario | pensional : . [Cotizacién /| Céd. 4 .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin GULIELORLITLIES 212 (2121 EL212) 512 (3712 2 (7] 8135 2| 3] 2 || are | 'BCARP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 52851908 Zarate Ruiz Shirley Sulay 57| 0 N 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 EPS005 1.300.000 162.500 14-11 1.300.000 3 31.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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R
t P R D B I V | CONTROL DE INDUCCION Y REINDUCCION

PROYECTO / SEDE: Andpno NAYIRD . — S Fh leobel.

NOMBRE TRABAJADOR: Kedraque d L.\ Leso ¢ No. IDENTIFICACIONAGL3 Q £ ((22) .

CARGO: homdbr © ASe> FECHAINDUCCION &1 IOZJ 2 1Y,

FECHA DE INGRESO: oLjor J24. '

CERTIFICO QUE ADICIONAL A TODAS LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS EN VIRTUD DEL CONTRATO DE TRABAJO
ENTRE LAS DOS PARTES, TAMBIEN HE RECIBIDO LA INDUCCION BASICA SOBRE LAS POLITICAS INTERNAS Y DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PREVENCION DE RIESGOS, MANEJO DE
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, USO OBLIGATORIO DE LA DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE, OBLIGACIONES CUANDO SE PRESENTE UN ACCIDENTE DE TRABAJO, MI DEBER DE
INFORMAR INMEDIATAMENTE LO SUCEDIDO, REPORTAR LAS NO CONFORMIDADES Y AUTORIZO A PROCIVIN S.AS.
PARA QUE REALICE LAS PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA CORRESPONDIENTES EN CASO DE SER REQUERIDAS.

GENERALIDADES DE LA EMPRESA:

MEDIO AMBIENTE:

COMITE PARITARIO (COPASST)
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
MATRIZ DE RIESGOS

SEGURIDAD SOCIAL (EPS,ARL, AFP)

REPORTE DE ACCIDENTES, CASI ACCIDENTES Y PUNTO DE
ATENCION

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PLAN DE EMERGENCIAS Y BRIGADAS DE EMERGENCIAS

RIESGOS EXISTENTES EN EL PUESTO DE TRABAJO

PROCED. DE EMERGENCIAS MEDICAS O ACCIDENTES DE TRABAJO
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE TRABAJO:

PERMISOS DE TRABAJO

PRESENTACION DE LA COMPARNIA Q’ POLITICA DE MEDIO AMBIENTE [ iZ/
/

ORGANIGRAMA m/ ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS | E

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO / CARGO @/ RECOLECCION Y SELECCION DE DESECHOS |¢/
/

HORARIO DE TRABAJO [B’ MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS [ E

CION
FFIUSTCA) ES Y RESPONSABILIDADES (DIFUSION Y ENTREGA B/ MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS [ ©
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO::
POLITICA DE SST(DIFUSION Y ENTREGA FISICA) [D/ OBJETIVOS Y METAS SST | E;
POLITICA DE NO ALCOHOL Y DROGAS [E’ REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO [ E
g

RUNEERN

RESPONSABILIDADES FRENTE AL SGSST l E

N\

FlR:john Coaallas

NOMBRE JEFE INMEDIATO

MAMQ o

TRABHXDOR

FIRMA

RESIDENTE ENCARGADO
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CONTROL DE INDUCCION Y REINDUCCION
Bi: PROCIVIN
PROYECTO / SEDE: X
NOMBRE TRABAJADOR: ) es Al « No. IDENTIFICACION: 10| O n 6B (AT
CARGO: Peshorador  Fi0OS - FEcHaNDUccion _fe b 2|25
FECHA DE INGRESO: Feb. 1 1A
CERTIFICO QUE ADICIONAL A TODAS LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS EN VIRTUD DEL CONTRATO DE TRABAJO
ENTRE LAS DOS PARTES, TAMBIEN HE RECIBIDO LA INDUCCION BASICA SOBRE LAS POLITICAS INTERNAS Y DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PREVENCION DE RIESGOS, MANEJO DE
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, USO OBLIGATORIO DE LA DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE, OBLIGACIONES CUANDO SE PRESENTE UN ACCIDENTE DE TRABAJO, M DEBER DE
INFORMAR INMEDIATAMENTE LO SUCEDIDO, REPORTAR LAS NO CONFORMIDADES Y AUTORIZO A PROCIVIN S.AS.
PARA QUE REALICE LAS PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA CORRESPONDIENTES EN CASO DE SER REQUERIDAS.
GENERALIDADES DE LA EMPRESA: MEDIO AMBIENTE: /
PRESENTACION DE LA COMPARIA [ | PoLITICA DE MEDIO AMBIENTE 4 i~
ORGANIGRAMA H ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS Lur
DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO / CARGO E/ RECOLECCION Y SELECCION DE DESECHOS
HORARIO DE TRABAJO £1°| maneso pE RESIDUOS SOLIDOS | Z?
:’:::JST&?NES Y RESPONSABILIDADES (DIFUSION Y ENTREGA MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS /
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:: L
POLITICA DE SST(DIFUSION Y ENTREGA FISICA) Y| oBJETIVOS YMETAS SST (A
POLITICA DE NO ALCOHOL Y DROGAS [}/ |REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO | w:j
COMITE PARITARIO (COPASST) [B/L RESPONSABILIDADES FRENTE AL SGSST [ =
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 1=g
|waTRiz o€ RESGOS n2gd
A
SEGURIDAD SOCIAL (EPS.ARL, AFP) nzg
REPORTE DE ACCIDENTES, CASI ACCIDENTES Y PUNTO DE
ATENCION B/
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL g
PLAN DE EMERGENCIAS Y BRIGADAS DE EMERGENCIAS W%
RIESGOS EXISTENTES EN EL PUESTO DE TRABAJO (A o
PROCED. DE EMERGENCIAS MEDICAS O ACCIDENTES DE TRABAJO m/
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE TRABAJO: LV
PERMISOS DE TRABAJO o1
FIRMN\)
ohn Cmbuu(’) >
NOMBRE JEFE INMEDIATO FIRMA
FIRMA s
de Q0 /H taaso \alaco.
TRABAJADOR RES ENCARG 2
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NOTIFICACION DE RIESGOS

CIVI

J:CR0

Elementos de _Protoccién perso_nal del cargo: Botas caucho o de material con puntera en fibra de vidrio, guantes de seguridad,
casco de seguridad con barbuquejo, proteccion auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de seguridad, overol de trabajo
. Para trabajos especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP's segin procedimiento

seguro de trabajo. -
cargo: Yedfurodor d2 A<

Factores de riesgo existentes:
Mecénico: atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos,
contacto.

Fisicos: Ruido, temperatura, calor, frio radiaciones (Radiaciones
izantes y no ionizantes), deficiente iluminacién

Eléctrico: baja tension, conexiones eléctricas defectuosas,
extensiones en mal estado faita de tableros de control

/

Quimicos: humo no metalicos, humos metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

"
P

: superficies de trabajo irregulares, faita de orden y
aseo en areas de trabajo, herramientas mal utilizadas, caldas
al mismo nivel o a diferente nivel

Biologicos: animales (perros), insectos (abejas), bacterias, (falta de aseo
en las manos una vez hace las necesidades fisiologicas), contagios por

covid -19
A B 4
U~ |Psicolaboral: contenido de Ia tarea (trabajo repetitivo, monotonia), estrés V fisica: orden publico (robo de objetos personales y|
laboral, cansancio fisico. de trabajo)
l// I-—Se/ouidadwal:aeddanesdevanm;exccsodemum
. - . cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
Natural: inundaciones, movimientos sismicos informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la
conduccién
l/ gondémico: carga estatica (postura de pie), malas posturas para hacer
levantamientos de cargas, levantar cargas superiores a 25 kg del piso a g
la cintura y de 50 kg al hombro.
ACCIONES PREVENTIVAS

1. Examen médico ocupacional de ingreso y periédico con énfasis en alturas

2. Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

3. No manipule ninguin tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica, no lo haga sino cuenta con la certificacién de
conocimiento en el rea.

C.Pawseguridadnunareﬁebsmmdepmtecwnmlenobra

5. No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias

6. Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)

7. Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

8. Cuandouabajemanumsesnecesariouﬁlinramésdewetpoysiemproasegurarsealasllneasdevidaopuntosdoandaje
Q.MmuMMyaniwnﬁpodamdesquepuedanafmwintegridadﬁsimduantesulabor(energla.gas,aweduao, etc.)
10. No fume dentro de la obra y/o en las areas de trabajo
11.Cmpirypmbdonuhpdiﬁwdemﬁ-mmyanwmadiodéndelaemma

12. Identificar la sefalizacion preventiva y de seguridad dentro de la obra

13. Evitedejarherramientasenlaséreasdetrabajowandonohusté utilizando ,ubiquela en el lugar correspondiente

14. No olvide revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diario antes de iniciar sus actividades

15. Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo dentro de las 24 horas

I RESPONSABILIDADES ANTE EL SISTEMA DE LA COMPARIA

*Procurar el cuidado integral de su salud

*Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
'InfomlaropomnanmualcootdinadorddSG-SSTojefehmeciatoacercadelospeﬁgrosyriesqoslatentesensusitiodetnbajo.

* Participar y contribuir al cumplimiento de la politica, objetivosymeusdelSistmdeGestiOndelaSeguridadySaludmelTrabajo.
'Repoﬂarlosacddernenehcidenmlamiaqueupmumoenwtruendmanuemum.
'Parﬁciparenlahvestigadéndeaccidemeseinddentesdeb'abajoqueuuuentenenwtmdeuabajo.
'RindencuenmaIosllderesdesutreaoaloootdinadorddSG-SSTenasodequemndenhddmtesyaoddentesdeuabajooidenﬁﬂqmms_
oondicioneshsegumsyemergmdasquepuedanmiraﬂmwumwwmhwmbwmmumm

Nombre y Apellidos

Jolo (Sesar Pediguwi 2 -

Goaia 1396222 v
s ol duip—
Fecha: 07[02/ ZN— . V
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NOTIFICACION DE RIESGOS

seguro

Elementos de _Protecclén personal del cargo: Botas caucho o de matenal con puntera en fibra de vidrio, guantes de seguridad,
casco de seg_undad con barbuquejo, proteccién auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad, overol de trabajo
. Para trabajos especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP’s segun procedimiento

de trabajo.

Factores de riesgo existentes:

jonizantes y no ionizantes), deficiente iluminacion

V]

Quimicos: humo no metalicos, humos metélicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

\/M

icos: animales (perros), insectos (abejas), bacterias, (falta de aseo
en las manos una vez hace las necesidades fisioldgicas), contagios por
covid -19

cae: Testourador 42 KSO

Fisicos: Ruido, temperatura, calor, frio radiaciones (Radiaciones Zhemmcoz atrapamientos, golpes, caldas, aplastamientos,

contacto.

Eléctrico: baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
extensiones en mal estado falta de tableros de control

Locativos: superficies de trabajo irregulares, falta de orden y
aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal utilizadas, caldas
al mismo nivel o a diferente nivel

>

sicolaboral: contenido de la tarea (trabajo repetitivo, monotonia), estrés
laboral, cansancio fisico.

Seguridad fisica: orden plblico (robo de objetos personales y|
de trabajo)

v

/

Natural: inundaciones, movimientos sismicos

Seguridad vial: accidentes de transito; exceso de confianza en
cruzar las vias, imprudencia y desacalo a las sefiales
informativas en obra y en las via, exceso de confianza en la

|conduccién

Gondmico: carga estética (postura de pie); malas posturas para hacer
levantamientos de cargas, levantar cargas superiores a 25 kg del piso a 0s:

la cintura y de 50 kg al hombro.

ACCIONES PREVENTIVAS

4. Por

1. Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en alturas
2. Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes

3. No manipule ningun tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que haya paso de energia eléctrica, no lo haga sino cuenta con la certificacién de
conocimiento en el area.

su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra

5. No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién en caso de emergencias
8. Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas)
7. Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes

8. Cuando trabaje en alturas es necesario utilizar arnés de cuerpo y siempre asegurarse a las lineas de vida o puntos de anclaje

9. Asegurese de no haya ning(n tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor (energia, gas, acueducto, etc.)
10. No fume dentro de la obra y/o en las &reas de trabajo
11. Cumplir y promocionar la politica de anti-alcoholismo y anti-drogadiccion de la empresa
12. Identificar la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra
13. Evite dejar herramientas en las areas de trabajo cuando no las esté utilizando ,ubiquela en el lugar correspondiente
14. No olvide revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diario antes de iniciar sus actividades

15. Reporte oportunamente accidente o incidente de trabajo dentro de las 24 horas

—

RESPONSABILIDADES ANTE EL SISTEMA DE LA COMPARIA

*Procurar el cuidado integral de su salud

*Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
* Informar oportunamente al coordinador del SG-SST o jefe inmediato acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
* Participar y contribuir al cumplimiento de la politica, objetivos y metas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Reportar los accidenten e incidentes laborales que se presente en su drea en el momento que estos se presenten.

* Participar en la investigacién de accidentes e incidentes de trabajo que se presenten en su area de trabajo.

* Rinden cuentas a los lideres de su area o al coordinador del SG-SST en caso de que presencien incidentes y accidentes de trabajo o identifiquen actos,
condiciones inseguras y emergencias que puedan llegar a afectar su salud asf como la del resto del personal de la compaiiia.

Nombre y Apellidos

Edw 18 Nnse \alocd.

Cedula: \ O‘ 9066)’ 95'
Firma: & =%
Fecha: D2 / @2 (é4— \

ol
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INFORME MENSUAL SST No. 1 ETAPA DE INICIO

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, AS{ COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

DEL 17 DICIEMBRE 2023 - 04 ENERO 2024 VERSION 01
DE 16 — 31 DE ENERO 2024
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%E EROLCIVIN REGISTRO DE ASISTENCIA, FORMACION Y CAPACITACION
recia:  OL JOL/ DA HORA INICIO : mm FORMACION ')L INFORMATIVA
LUGAR:P'&}Y\ \sabwel. worarnaL: ADO0I TPo:  GeRenciaL MEDIO AMBIENTE

OTRO, CUAL?

Induccié

___ ACTIV

IDAD REAUIZADA =~~~

__ TEMAS TRATADOS

¢Cudl?

Reinduccion

Charla de rdad
iﬁnmes g :RT / Operativas

Ndocciom Nott A c
: ! ")

oo 0ed

, Ve 0 ) Mbpw\&!b‘
Capacitacion General/ Taller / Curso
i%% T:M,V\/\('i al SCSST*

Huwan Alohso

V.

AN F06 CA9Y]

(
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Crea A

ﬁEBQ E_Z,,y_l_ REGISTRO DE ASISTENCIA, FORMACION Y CAPACITACION

FECHA : ?A- woramicio: 4100 FORMACION INFORMATIVA

LUGAR : V \xQ_bo’\ bQJ HORA FINAL : @ﬁn TIPO:  GERENCIAL MEDIO AMBIENTE
OTRO, CUAL? [ \ / =18 P o <

e e

w5 i ___~ TEMASTRATADOS =
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Formato de Inspeccion Locativa

|Fecha de inepsccién: 'bl()]_

D fre: 42 : OO Qv [proee: WQ\ML An 1ono Narito

P _ SRR e Fh it B 'ﬂiyi A
No. ELEMENTO A INSPECCIONAR ] NO NA
T 2 ' BIRE gt s 57 i oy R S R O 2 P ST IS R , 7 32 ’..,/‘,&«7[ ]
1.1 |Existe buena Buminecién ertificial y netural. [Vl
12 |Lss luminerias estin en buen estado. [ /
1.3__|Uss persianss, cortinas o proteccion de vidios eota on buen 6etad, — /
14 buena ventiecion en of brea. v [
1.6 €1 nivel de ruido es adecuado (Condiciones Normales inieriores a 05 db). v /
16 Existen controles de ruido (control en la fusnte, en of medio de propagacion, en el trabajedor). ‘/
. "o vy o B yﬂ-,!;-u.v-}\r----';-'v‘un.u:v:l‘l""‘ Jesnom ey S s
2.1 |memﬂnmhmm sin humedad, buen estado). [t
22 Escaleras en buen estado (peso mancs, antidesitzantes).
23 Pioos en busn estado. v~
24 me-\hjm(m‘vﬁ..dm).
2.6 Techos en buen estado (Sin goteras)
268 Aress de circulacidn despejadas (escaleras, zonas de transito en almacen, eic). vl
2.7 Las escaleras cuentan con cintss antideslizantes
3 . PR , 3
3.1 Cabiles eléctricos debidamente entubados.
3.2 |Los empsimes o conexiones estan en busn estado. [T
3.3 Tomas e interruptores en buen estado [l
3.4 Se cbserva cajes o toma comrients sin sobrecarge.
3.8 Cables en buen estado. v
n : - - r—
4.1 Los extintores son los adecusdos al tipo de peligros del dres. v
4.2 | Extintores de vigents. [
4.3 Extintores libre de cbstaculos.
4.4 E&mam ¥
4.8 ﬂmm«ammamwgm [l
4.6 |Hay camilla en ol éres. (Solo si o8 necesaria). [l
in y control de consumoe. K y
§ P 3 ] % ¥ ¥ ) [
ﬂ“thMym 1 B | &~ | /
3 | B RS T e S [ ]
Mawmmmmmy“umﬁ ‘/ [
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8.2 mumummaouqaum
7 Y ; 1 o R R IR t §. : R | R I M T T T ]
71 |Eiares se encusnira [l i
7,2__|Se resiiza in clasificacion de residucs s0ikdos en forme corects. [l |
7.3 Los residucs peligrosos se separan y disponen con empresas autorizadas. [
7.4 ﬂmm:m.-mmauym [
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g CROCIVIN
‘ [ COPASST Y CCL
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ACTA DE COMITE DE SEGURIDAD Y-SALUD EN EL TRABAJO

I
m——— COPASST Y GCL
|
4‘____-—//* \.
3 | ACUERDOS/COMPROMISOS :
“ TAREAS 177 [ - RESPONSABLE FECHA™
1 _.‘ldu’f‘(l‘z"
O'dﬁ“ \f ASeo ©on CW\WHH"O JQV?ECN) M
/
/

e

/

/

{1

i "FECHA .

HORA

SO

EUNION | Hey > VLA

X

(rownry

Vovqut Sonkx sodw\

Se da por terminado el comité, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

. PARTICIPANTES A ]
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INDICADORES

PROYECTO

Parque Santa Isabel Roller - Free

FECHA | febrero 1- 29 de 2024

INFORME

No. 2

| EMPRESA:

PROCIVIN SAS

INDICADORES

Con el fin de hacer seguimiento y verificar gestion SST se evaluaran los siguientes indicadores; para el periodo del informe

No DESCRIPCION Resultado de Indicador Analisis y/o Comentarios
L Namero de incidentes reportados 0 En las actividades desarrolladas en el
. periodo del 1 al 29 de febrero de 2024, No se
2 Namero de AT reportados 0 presentaron Accidentes ni Incidentes de
Dias totales de incapacidades en el 0 0”99” I-_faboral; Se debe 599“" con
3 mes(Laboral y Comun) aplicacion del plan de trabajo y las
- a9 r bai actividades de prevencion y minitigacion ya
4 Casi - Accidentes de Trabajo 0 establecidas para el proyecto.
reportados en el mes
c limiento de la d taci6 Se da cumplimiento del 100% de la
5 dulmp |m|en|o € la documentacion 100% documentacion inicial del personal que
€l persona participa del proyecto.

ACTOS INSEGUROS y CONDICIONES INSEGURAS

La mejora continua contribuye a la calidad y la prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral; por lo anterior en los procesos
desarrollados durante la ejecucién en el embellecimiento del parque Santa Isabel Roller - Free a las actividades se registran a continuacion:

Registro de Datos

N° Casos N° casos en N° casos Describa el origen
Reportados Seguimiento Cerrados de los hallazgos
Actos Inseguros 0

No se presentaron Actos o

Condiciones Insequras 0 Condiciones Inseguras en el
9 periodo del febrero 1- 29 de

0 2024
Totales

Hallazgos y Mejoras

Fecha del

Descripcion de Hallazgo
reporte

Tipo de Accion

Registro Fotografico (Antes y Despues)

SHIRLEY SULAY ZARATE RUIZ
PROFESIONAL ING.SST




INFORME MENSUAL SST No. 1 ETAPA DE INICIO

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, AS{ COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

DEL 17 DICIEMBRE 2023 - 04 ENERO 2024 VERSION 01
DE 16 — 31 DE ENERO 2024
Contrato No. 198 de 2023. COP-198-V0

LU P

ANEXO 8.
Plan De Trabajo

Version

Fecha de revision

Informe SST Mensual No. 2 V. 00

marzo de 2024




=!|=R|:||:|V|N

h PR IR e A LI LA XA

PLAN DE TRABAJO

Parque Santa Isabel Localidad Antonio NarifiolV

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PHVA OBJETIVO METAS ACTIVIDADES RESPONSABLE AGO [ OCT [ NOV [ DIC | ENE |
e [T e [TeT] e [E] P [E]] P [OET] P ]
Garantizar el desarrollo de Cumplir con el 100% de las
P ji - Responsable SG-SST 1
las actividades de SST o . el plan de trabajo anual del SG-SST P
Garantizar que todos los P 6
H |trabajadores conozcan en SG- Realizar |ndlucc|on al 100% de Realizar induccién de SST a personal nuevo Responsable SG-SST 1 1 1 1 1 1
los trabajadores nuevos
SST
P Elaboracién de la politica de seguridad y salud en el 1
trabajo
Garantizar el compromiso Divulgacién de la Politica de Divuleacion de Ia politica d dad y salud ! SG-SST
W frente al Sistema de Gestién | Seguridady Salud en el Trabajo ~'*'6°c" 6¢ 12 POTERE 7% seguricadysaluden e 1
| |deSeguridady Saludenel | al 100% de los v ravajo
Trabajo contratistas. : ar : .
H Publicar la politica fie‘segurldad % salud.en el trabajo Responsable SG-55T 1
para elconocimiento de los trabajadores
P Garantizar el cumplimiento Establecer los objetivos de SST Responsable SG-SST 1
H |de los objetivos frente al Divulgacion de los Objetivos de Divulgar los objetivos de SST 1
Sistema de Gestion de SST al 100% de los empleados y
W |Seguridad y Salud en el contratistas Publicar los objetivos de SST en un lugar visible para Responsable SG-SST a
Trabajo todos los empleados
P Elaboracién de matriz de |dent}ﬁcaclon de peligros y Responsable SG-SST 1
valoracién de riesgos
v | Identificacién de peligros, o 100% de los Actualizar la matriz dg identiﬁcacién de peligros y 1 1 1 1 1
luac i6n d valoracion de riesgos
v e peligros
i Responsable SG-SST y
riesgos . . .
H Dar a conocer los peligros y riesgos a los trabajadores trabajadores 1
Seguimiento a planes de accion propuestos para cada
v R ; 1 1 1 1 1
peligro identificado en la matriz
P Conformacion del COPASST 1
H | Garantizar el bienestar de los Realizar reuniones con el COPASST COPASST 1 1 1 1 1
trabajadores por medio de la Realizar el 100% de las
P Conform: del CCL 1
m conformacién y del COPASST i - - 1 1
y del CCL Relizar reuniones de CCL
Establecer acciones por medio del CCL para garantizar
H . . ccL 1 1
el bienestar de los trabajadores
H Realizar la matriz de requisitos legales vigentes 1
los aplicables
legales vij entes;n materia el 100% de los Ac lizar | iz di isitos legales vij
\ 8 g. requisitos legales aplicables a la ctualizar la mafnz e requisitos legales vigentes Responsable SG-SST 1
de SST aplicables a la empresa aplicables a la empresa
v empresa Seguimiento al cumplimiento de requisitos legales 1
vigentes aplicables a la empresa
P C brigada d i 1
Establecer plan de Llevar a cabo el plan de rigaca de
5 N . § - Responsable SG-SST
H |emergencias emergencias en su totalidad Capacitar al grupo de brigadistas 1
P Gara.ntlzar fa mejora " - Establecer los indicadores de SST 1
continua del Sistema de Realizar los de le SG-SST
i6 i tructura, Itad . -
v Gestion de .Segurldad y Salud | estructura, proceso y resultado Actualizar los indicadores del SG-SST 1 1 1 1 1
en el Trabajo
P ) N Elaborar examenes médicos ocupacionales 1 1
Garantizar la ejecucién del de
subprograma de medicina - e . ) . Responsable SG-SST
W |del trabajo medicina del trabajo Notificar a los trabajadores sobre su estado de salud 1 1
con respecto al examen médico ocupacional
el imi dei igacion de
P " 1
y accit de trabajo
H Vlerlﬁcadr el cu.r?pllmlento de Jmpl | 100% de | Realizar continuamente el proceso de investigacion 1 1 1 1 1
planes de accién y mplementar e los de incidentes y accidentes de trabajo Responsable SG-SST
programas definidos dentro | planes de accién y programas
del SG-SST Mantener actualizados los planes de accién y
v programas dirigidos a la disminucion y/o eliminacién 1 1
de peligros
v Revisar y actualizar la Politica (ie Seguridad y Salud en Genrencia y COPASST 1 1 1 1 1 1
el Trabajo
Revisar y mantener acualizados
v |Revision (anual) los documentos base Revision y actualizacion de peligros y riesgos Responsable SG-SST 1 1 1 1 1 1
del SG-SST identificados, planes de accin y programas
v Revisar y mantener actualizado el plan anual de Gerencia y responsable de 1
trabajo SG-SST

RECURSOS

EVALUACION ENTREGABLE
Indicador
% de cumplimiento Documento

% trabajadores nuevos con
induccién

Formatos de asistencia

% Divulgacion de la Politica SST

Formato de capacitacion

Politica de SG-SST firmada por
representante legal

Documento publicado

Documento

% Divulgacion de los Objetivos de
SST

Documento

Formato de

Objetivos de SG-SST documentados

% Peligros controlados

Documento

Matriz de peligros y riesgos

Registro de capacitacion

Planes de accién documentados

% reuniones realizadas

Acta de conformacion

Actas de reuniones y formatos de

Acta de conformacién

Acta de reuniones

% reuniones realizadas

Actas de reuniones y formatos de

asistencia
Documento
% C imi de requisif
legales vigentes aplicables a la
empresa Matriz de requisitos legales vigentes

Plan de emergencias

Acta de conformacion

Plan de emergencias documentado

% de cada indicador

Documento

Ficha de cada indicador

Subprograma de medicina del
trabajo

Exadmenes médicos

Formato de capacitacion

Procedimiento

Formato de investigacion de

% Planes de accion y

y/o

Planes de accion documentados

Acta de reunion

Politica de SG-SST firmada por
representante legal y acta de
revision

Acta de reunion

Matriz de peligros y riesgos con
fecha de actualizacién

Acta de reunion

Plan anual de trabajo con fecha de
actualizacién

Firmado por el representante legal: JOHN CASALLAS JURADO

Firmado por representante de SST: SHIRLEY ZARATE RUIZ
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gz PROEIVIN

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES SST
parque Santa Isabel Localidad Antonio Anrifio IV

Induccién del personal

Planeado
Ejecutado

Divulgacion de la politica de SST

Planeado
Ejecutado

Divulgacion de los objetivos de SST

Planeado
Ejecutado

Dar a conocer el reglamento de higiene y seguridad
industrial

Planeado
Ejecutado

Capacitacion en uso de EPP y elementos de
bioseguridad

Planeado
Ejecutado

Dar a conocer a los trabajadores los riesgos a los
que estan expuestos

Planeado
Ejecutado

Charla sobre orden y aseo

Planeado
Ejecutado

Dar a conocer el procedimiento para reporte e
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Planeado

Ejecutado

Dar a conocer las responsabilidades frente al SG-
SST

Planeado
Ejecutado

Notificacién de Riesgos, factores de riesgos
existentes

Planeado

Ejecutado

Septiembre

Octubre

Noviembre Diciembre

2| 3 213 2
1111 1111 1 1 1 1 1 La induccion se realizara cada vez que
Responsable de SST  |jhqrese personal nuevo a la obra
1111 1111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 se realizara cada vez que ingrese personal
Responsable de SST nuevo a la obra
1111 1111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 se realizara cada vez que ingrese personal
Responsable de SST nuevo a la obra
1 1 1 1 se realizara cada vez que ingrese personal
Responsable de SST |\ evo0 a la obra
1 se realizara cada vez que ingrese personal
Responsable de SST |\, ev0 a la obra
1 se realizara cada vez que ingrese personal
Responsable de SST |\ evo a la obra
1
Responsable de SST  |De manera mensual
1
Responsable de SST De manera mensual
1 se realizara cada vez que ingrese
Responsable de SST | personal nuevo a la obra
111 1)1l 1) 1] 1f{1f1]1]1f1f[1]1 Responsable de SST se realizara cada vez que ingrese
personal nuevo a la obra

firma respresentante legal

i

firma de profesional SST





